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RREGULLAT E ETIKES, DISIPLINES DHE SJELLJES NE PUNE

Neni 1
Parime té pérgjithshme té etikés:

Cdo nénpunés i administratés sé Keshillit té Qarkut Elbasan duhet té zbatojé Ligjin Nr.9131,
daté 08.09.2003 Pér rregullat e etikés né administratén publike”, si dhe rregullat e
pérgjithshme té etikés profesionale sipas legjislacionit né fuqi.

Nénpunés i administratés duhet:

té kryejé detyrat, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

té veprojé né ményré té pavarur nga piképamja politike e té mos pengojé zbatimin e
politikave, té vendimeve ose veprimeve ligjore té autoriteteve té administratés publike;

né kryerjen e detyrave duhet té jeté i ndershém, i paanshém, efikas, duke pasur parasysh
vetém interesin publik;

té jeté i sjellshém né marrédhénie me qytetarét gé u shérben, dhe me eprorét, kolegét e
vartésit e tij;

nuk duhet té veprojé arbitrarisht né dém té njé personi ose organizate dhe duhet té tregojé
respektin e duhur, pér té drejtat dhe interesat personale té té tretéve;

té mos lejojé gé interesat e tij private té bien ndesh me pozitén e tij publike, té¢ shmangé
konfliktet e interesave dhe té mos shfrytézojé asnjéheré pozitén pér interesin e tij privat;
té sillet gjithnjé né ményré té tillé, gé besimi i publikut té ruhet e té rritet né
ndershmériné, paanshmériné dhe efektivitetin e shérbimit publik;

té ruajé konfidencialitetin e informacionit gqé ka né zotérim, por pa cénuar zbatimin e
detyrimeve qé rrjedhin nga Ligji “Pér té drejtén e informimit pér dokumentet zyrtare”.

Neni 2
Konflikti i interesit dhe ményra e shmangies sé tij

“Konflikti i interesit” éshté situata né t& cilén njé népunés i administratés ka njé interes
personal té tillé, gé ndikon ose mund té ndikojé né paanshmériné ose objektivitetin e kryerjes
sé detyrés zyrtare.

Interesat personale té népunésit pérfshijné cdo pérparési pér veten, familjen, té aférmit deri
né shkallén e dyté, personat ose organizatat, me té cilat népunési ka ose ka pasur marrédhénie
biznesi ose lidhje politike.

3. Kur népunési ka dijeni se njé situate e tille ekziston, ai éshté i detyruar qé :

o té verifikojé nése ka njé konflikt aktual t& mundshém interesash;

e té ndérmarré hapat e nevojshém pér te shmangur njé konflikt té tillg;

e t& véré né dijeni menjéheré, me nismén e tij, eprorin direkt dhe Specialistin e
Burimeve Njerézore pér konfliktin aktual ose té mundshém te interesave;

e né rast dyshimi pér gjendjen né njé situate konflikti interesash, té késhillohet me



eprorin direkt ose me Specialistin e Burimeve Njerézore;
e t'i bindet ¢cdo vendimi pérfundimtar pér t€ mos marré pjesé né procesin e
vendimmarrjes ose té heqé doré nga pérparésité, gé sjell konflikti.
Eprori direkt, merr masat e nevojshme gé népunésit té mos i ngarkohen detyra, gé mund té
cojné né shfagjen e njé konflikti t¢ mundshém interesash.

Népunési, i cili ka interesa té tillé, qé vazhdimésia e zotérimit té tyre do té pérbénte rrezik
real pér lindjen e konfliktit té interesave dhe do té sillte pérjashtimin e vazhdueshém nga
veprimtaria e tij zyrtare ose pamundésiné pér té ushtruar detyrat zyrtare, duhet té heqé doré
ose t’i transferojé kéta interesa, né ményré té tillé qé mundésia e konfliktit té interesave té
shmanget.

Neni 3
Veprimtarité e jashtme té népunésit té administratés

Me veprimtari té jashtme té népunésit, kuptojmé ¢cdo lloj veprimtarie té rregullt ose té
rastésishme, gé kérkon angazhimin e népunésit té administratés, qofté pér géllime fitimi ose
jO, gé népunési zhvillon jashté detyrés zyrtare.

Népunési nuk duhet té angazhohet né njé veprimtari té jashtme, gé pengon kryerjen e detyrés
sé tij zyrtare ose qé kérkon njé angazhim, mendor a fizik té tij, gé e bén té véshtiré kryerjen
e detyrés, ose gé cenon né ¢farédo ményre, imazhin e népunésit té administratés publike.

Kryerja e veprimtarive té jashtme duhet t’i njoftohet paraprakisht Kryetarit ose eprorit direkt
té népunésit.

Népunési nuk mund té shpérblehet pér veprimtarité e jashtme kur ato kané té béjné me detyrat
qé ai ka kryer né ushtrim té funksioneve té tij, ose jané vazhdimési e drejtpérdrejté e tyre.

Neni 4

Dhuratat dhe favoret ndaj njé népunési

Népunési i administratés nuk duhet té kérkojé ose té pranojé, dhurata, favore, pritje ose
cfarédo pérfitim tjetér, si dhe premtime pér to, pér veten, familjen, té aférmit, personat ose
organizatat me té cilat ka marrédhénie, gé ndikojné ose duket sikur ndikojné né paanésiné
e kryerjes sé detyrés, apo jané ose duket sikur jané shpérblim pér ményrén e kryerjes sé
detyrés zyrtare.

Né qofté se népunésit i ofrohet njé avantazh i padrejté, ai duhet:

ta refuzojé, pa pasur nevojé ta pranojé até pér ta pérdorur si prové; té pérpiget qé ta
identifikojé personin qé i bén ofertén;

té shmangé kontaktet e gjata me personin qé béri ofertén;

té raportojé rastin, sa mé shpejt gé té jeté e mundur, tek eprori i tij ose te Specialisti
i Burimeve Njerézore;

té vazhdojé punén normalisht, sidomos pér problemin pér té cilin avantazhi i padrejté
éshté ofruar.



Neni 5
Prona e institucionit dhe administrimi i saj nga népunési.

1. Punonjésit e administratés sé Késhillit té Qarkut duhet té ruajné dhe mbrojné pronén e
institucionit, pérfshiré kétu edhe dokumentacionin zyrtar.

2. Punonjési nuk duhet té pérdoré ose té lejojé qé té pérdoret prona e institucionit, pér asnjé
qéllim tjetér, pérvecse pér kryerjen e veprimtarive té miratuara.

3. Punonjésit duhet té pérdoré mjetet (automjetet, kompjuterat, printerat, fotokopjet,
kancelarite e ndryshme, etj.) gé i ofron pozicioni i punés vetém pér realizimin e detyrave té
tij dhe jo pér géllime personale.

Neni 5
Koha e punés dhe shfytezimi i saj nga népunési

Orari i punés éshté periudha kohore nga ora 08.% deri mé 16.%. Rregullat e tjera té kohés sé punés
dhe pushimit té punonjésve té administratés, do té jené ato té parashikuara me VKM. Nr. 568,
dat€ 06.10.2021 “ Per miratimin e rregullave per kohezgjatjen e punes dhe te pushimit, orét
shtese dhe kompesimin e tyre ne institucionet e administrates shteterore, institucionet te
pavarura dhe njésité e vetéqeverisjes vendore”, Népunési duhet ta pérdoré kohén e punés né
ményré efektive pér realizimin e detyrave zyrtare. Kjo kohé nuk pérdoret pér asnjé géllim tjetér,
pérvecse né rastet kur pérdorimi i saj pér géllime té tjera éshté i autorizuar zyrtarisht, né pérputhje
me legjislacionin né fugi.Cdo lévizje e punonjésve té administrates, brenda orarit té punés, do té
béhet me leje nga shefi i sektorit.

Neni 6
Paragqitja e jashtme e népunésit dhe pajisja me karté

Veshja dhe paragitja e népunésit duhet té jené serioze, pér ta pérfagésuar sa mé denjésisht
institucionin.

Personeli i Késhillit té Qarkut pajiset me karté identifikuese pér hyrje-daljet né Institucion. Kéto
karta jepen nga Specialisti i Burimeve Njerézore.

Me ndérprerjen e marrédhénieve té punés me Késhillin e Qarkut, ¢do person dorézon kartén tek
Specialisti i Burimeve Njerézore.

Né rastet e humbjes sé kartés, njoftohet menjéheré Specialisti i Burimeve Njerézore.
Hyrja dhe dalja e punonjésve té administratés né Keshillin e Qarkut jashté orarit zyrtar té punés
dhe/ose né ditét e pushimit evidentohet nga punonjésit e shérbimit té ruajtjes.

Neni 7

Pérgjegjésia pér shkeljen e rregullave té etikés, disiplinés dhe pér moszbatimin e detyrave

1.Eprori direkt i népunésit ka pérgjegjési té kontrollojé nése népunési i zbaton detyrat e ngarkuara,



rregullat e etikés dhe disiplinés né puné.
2.Eprori direkt ka té drejté té propozojé masat e duhura disiplinore pér shkeljet e kétyre rregullave,
sipas procedurés sé pércaktuar né legjislacionin pér statusin e népunésit civil.
3.Népunésit i1 jepen masa disiplinore pér mosplotésimin e detyrave, pér thyerjen e disiplinés né
puné
dhe té rregullave té etikés.
Llojet e masave disiplinore jané:

a) Veérejtje;
b) Mbajtja deri ne 1/3 e pagés sé ploté pér njé periudhé deri né gjashté muaj;

c) Pezullimi nga e drejta e ngritjes né detyré, pérfshiré rritjen né shkallen e pagés pér njé
periudhé deri né dy vjet;

d) Largim nga shérbimi civil.



